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RECAP

VAN DE DAG

Mentimeter - welbevinden in het onderwij

Live podcastopname ‘moeilijke thuissitvaties’

C Focusgroepen

CInsights-workshop)
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Wat is de Sidekick Sam
Academy?

Voor de collega s die ons (nog) niet kennen




SIDEKICK SAM

ACADEMY

" De Sidekick Sam Academyis een onafhankelijk platform dat

leerkrachten ondersteunt om jongeren te begeleiden naar een

veerkrachtige toekomst.
7

Voor en door leerkrachten.”
Gedragen door experten.
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WAT BIEDEN

WIJ AAN?

Podcast

Artikelen

Lespakketten

Workshops

En dat gratis en voor niks!
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SIDEKICK SAM!
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Scannen maar!



Wat vonden jullie van ons?

Resuvltaten mentimeter




RAPPORT

Hoe goed scoort de Sidekick Sam Academy?

8,3/10

* .

.

* .

. .

.



komend
| dat we

lke thema’s wil je graggnbieden?

e S

Over we aar wOrkShop

. ers
: ie ovd
. . edaCh
k sociale media ® Negatleve g emen RE
rv laar . em
® Omgaan met d tussen 14 en 18 jaa ® Motivatieprob S
jongen SN
® Zelfbeeld jong dragsproblemen ® Talent eerstahnd G
€ tw SERISSEIRESS
n met 9 "
O Om9““ O Om9 :::::::::::::::::
® Autisme inden school ® Armoede e G
n : a .:’:’5:’555555:’555:’5555555
® Ouders verb in ® Emot|eregu ..':.'.’l':.‘.'.’.‘.'.'.’:.'.’.’.‘.‘.‘.‘.'.‘
Zichzelf durven zij Weerbaarheid
® 7i omanagenent
ent i
® Faalangst ® Klasmanagem
® Travm ®

-----------
oooooooooo
........

LA Y

oooooooooo
l...

oooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooo
ooooooooooooooo

ooooooooooo

* 0

oooooooo

--------

ooooooooo
ooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooo
0000000000000000000000000000000
oooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooo

ooooooooooo

.

oooooooo

ooooooooo
0000

oooooo

.

ooooooooo
ooooooo
oooooooooooo
oooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooo

ooooooooooo
------

oooooooo
ooooooooooooo
oooooooo
ooooooooooo

* .,

ooooooo
oooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooo
-------------
........
......

......

ooooooo
ooooo
------------
...........

.....



Wat vind je belangrijk aan een workshop? Waarmee
moeten we rekening houden?

® Buitengewoon onderwijs

® Op scholen aanwezig
® Interactie tussen leerling en leerkracht

® Fysiek op locatie
® Op maat van de school
® Op pedagogische studiedag
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Wat onderschean dere platformen?

® Uniek

actveel ® Relevan
® Vernieuwend en
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® F ® De éch

| .

ra :

en .

[ en L Y

l e 4o,

® . ) e
PR, held Ooooa

,..'..

ll ....00

n l.lto.o

e a ....0'.
. o . ‘...Q.’O
......‘0

0.0'0000.

;0000.0‘0.

...0..!00.

l......"..

......QOOO.

0..0000000.0

O..OQO0.0...

000000.00.-00

/.........00..

0.00000.QO..QQ

60.00.000Q000Q¢

I.o.ct.ooooooca

000000..00-0‘.-0

oooo-caoocovtcoo

oc..sooooen;conoo

;»-coo-ooocnooooo-

o-»..-....o.-o.ooo

O...'OI...IQ.'.Q.'.

'l.".l..l...."...

Q'..l‘. '0.0'0.'....

.o.oo-. 0-00;.00-00'
OIODO'QOQC’QIOQOHCOOO
,....'.-'.-.oo--ocoo--
..‘.--....-.-.o--ooeca

.

.

.

.

* e . * e, e o

‘-.0’

.



Podcast ‘moeilijke thuissituaties’

met expert Jelene Wagemans




PODCAST

RECAP

7

Q"
~ Hoe ga je om met leerlingen in moeilijke thuissitvaties? En met hun

ovders? Daarover ging Birgit Van Mol tijdens de podcastopname in
gesprek met experte Jelene Wagemans van De Bleekweide. De
podcast wordt pas volgend schooljaar gedeeld, en dus kregen jullie de
inhoud al in primeur! En of die waardevol was. Net als jullie, want ook
nu bleek weer hoe groot het verschil is dat leerkrachten kunnen
maken voor leerlingen in moeilijke thuissitvaties.



PODCAST
QUOTES

“Een leerkracht die beseft dat ze de
thvissitvatie niet kan oplossen, maar die
een leerling wel ziet en weet dat het soms

wringt, die kan zoveel betekenen.”




PODCAST
QUOTES

“De kans is immers groot dat de thuissitvatie niet snel of
makkelijk kan worden opgelost en dat de leerling er toch
naar moet terugkeren. Misschien kunnen er op termijn wel
- kleine - stappen worden gezet, maar in eerste instantie
heeft een Ieerling vooral nood aan een veilige haven, in de

klas of op school.”



PODCAST
QUOTES

“lemand cognitief sterker maken, dat lukt niet
zonder iemand in een moeilijke sitvatie eerst
emotioneel sterker te maken. Dat vraagt misschien
wat inspanning, maar op termijn loont het, want
daardoor kom je wel tot kennisoverdracht.”




PODCAST
QUOTES

“Ga ouders niet meteen vertellen wat je hoorde via je

leerling, want dan geef je je positie als veilige haven op,

dan dreig je ook in een wij-tegen-zij-verhaal terecht te

komen, waarbij het lijkt dat de school komt vertellen hoe
ovders het thvis moeten aanpakken.




Focusgroepen

Over welbevinden

Dank voor jullie input — we gaan ermee aan de
slag voor de volgende lespakketten!




Insights - workshop

Olivier Schalbroeck

Van ons krijgt hij een 10/10!




Insights

workshop

'\
~ Eeninteractieve workshop waarin deelnemers inzicht krijgen in

individveel gedrag, teamdynamiek, samenwerking en leiderschap
aan de hand van een vragenlijst. Er zijn verschillende persona

binnen een team. Gebaseerd op het werk van Carl Jung.
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STIJL 1

DOENER

¢ Weinig gedvld
® Te veel willen doen

® Niet precies
documenteren

¢ Daadkrachtig

¢ Doelgericht
® Trekkers in een team

Q!
~“Recht op het doel af!”
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TIpS van een doener

B 1.Geef geen onnodige informatie

2.Maak snel beslissingen

3.WNees voorbereid

* .
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iveren
® Meer leren relative

® Perfectionistosch
® Controlerend

¢ Organisatorisch
¢ Graag in orde

® Planning
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all I need!’



Tips van een denker

Q"
~ 1.Wees geduvldig
2.Probeer je best te doen

3.Wees ijverig!
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Tips van een voeler

Q"
“1.(H)erken emoties

2.Geef een complimentje
3.Wees oprecht § open-minded!
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® Chaotisch

® Beslviteloosheid
® Impulsief

® Vernievwend
® Creatief
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TIpS van een ziener

Q"
~1.Vermijd idea-killers

2.Geef een leidraad
3.Geef positieve bevestigingen
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EEN KUS VOOR DE LEERKRACHT &
EEN BANK VOORUIT!

Bedankt om er bij te zijn!
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