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https://youtu.be/LbWTHd-aj4M?si=Na3vxaznBqks8Sfc

Andere mensen met
andere stijlen
Ken je stijl
Gebruik je stijl

Pas je stijl aan

=




1. Kiest snel en gemakkelijk

2. Gaat voor prijs/kwaliteit

3. Eten is niet het belangrijkste

4. Kiest voor iets nieuws




1. Het moet vooruit gaan

3. Ikwil een mooie...

4. Toch geen smartphone?!?
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1. Praktisch en pragmatisch
2. Rustig en labo-achtig

3. Sociaal contact en comfort

4. Plezier en actie







Niet kijken e
Mmaar o ‘

OBSERVEREN!






https://youtu.be/rhSDYG6ISEg?si=9nMhT9nuPczi_ACU




Taakgericht

DOEN DENKEN

Externe focus Interne focus

VOELEN

Mensgericht



Externe focus , » Interne focus

Mensgericht






Wat is typisch aan jouw stijl?

Je sterktes

Je zwaktes

Hoe moeten anderen
zich aan jou aanpassen?



Taakgericht

DOENER

Doel- en resultaatsgericht Analytisch
Nood aan duidelijke afspraken Goede probleemoplosser
Overtuigend en direct Betrouwbaar
To the point Aandacht voor details
Krachtig Rationeel & logisch
Direct Zeer grondig

DENKER

Externe focus Interne focus

VOELER

Gevoelig
Goede luisteraar
Goede observator
Legt makkelijk contact
Respecteert anderen
Goed netwerker

Mensgericht



Taakgericht
DOENER DENKER

Ongeduldig Risico-vermijdend
Te impulsief Te detaillistisch
Focus op korte termijn Overargumenteren
Slecht in onderhouden relaties Soms onduidelijk
Praat moeilijk over emoties Soms zwart/wit denker

Externe focus Interne focus

VOELER

Overgevoelig
Durft niet ‘nee’ zeggen
Wil voor iedereen goed doen
Conflictvermijdend
Niet direct genoeg

Mensgericht






Maak DUIDELIJKE afspraken

Gebrulk de IK-BOODSCHAP

Niet rond de pot draaien




Stel de JUISTE VRAGEN

Hoe omgaan met

Gebrulk LSD DENKERS?

Niet te snel OORDELEN




(H)erken EMOTIES

Wees OPEN en TRANSPARANT

Verzorg je LICHAAMSTAAL




BEGRIJP voor je reageert

Bepaal DUIDELIJKE GRENZEN Hoe omgaan met
ZIENERS?

If you're not part of the SOLUTION
you're part of the PROBLEM



YES YOU CAN
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